
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ของเทศบาลต าบลเมืองงาย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมื่องที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 
ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and transparency assessment : ITA)  เทศบาลต าบลเมืองงาย                              
จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไปนี้ ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ
องค์กรเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร  



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเมืองงาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารงานท่ัวไป รุ่นที่ 103 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
100,000 

บาท 

33,500 24 มิ.ย. 66  
 

14 ก.ค. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 

หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การตรวจสอบรายงานทางการ
เงินการตรวจสอบระเบียบ
ข้อมูลรับ-จ่าย การบันทึก
สินทรัพย์ การคดิค่าเสื่อมราคา
สะสมการเตรยีมความพร้อมปิด
บัญชีของ อปท. 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
50,000 

บาท 

14,700 25 ส.ค.66 27 ส.ค.66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 

- หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 
- นักวิชาการพัสด ุ
- เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี
(กองคลัง) 

1 
 

1 
1 

3 คน 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเมืองงาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การจัดท างบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2567 และ 
การด าเนินกระบวนการ 
เกี่ยวกับารจดัซื้อจัดจา้ง 
ภาครัฐขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
จังหวัดเชียงใหม ่

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
50,000 

บาท 

3,700 27 ก.ค. 66 28 ก.ค. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 

- หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 
- นักวิชาการพัสด ุ
(กองคลัง) 
- นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
(ส านักปลัด) 

1 
 

1 
 

1 

3 คน 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
หลักสตูรการวิเคราะห ์
ผังบัญชีเพื่อท าใบผ่านรายการ
ตั้งหนี้(AP) ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ อปท.(e-LAAS) 
การบันทึกบัญชีวัสดคุงคลัง เพื่อ
จัดท ารายงาน 
วัสดุคงเหลือ(แบบ อปท-วส)
และการแยกทะเบียนคุมการด์
พัสดุครภุัณฑ์(แบบ ผด.) 
ด้วยโปรมแกรมอตัโนมตั ิ

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
50,000 

บาท 

14,700 3 ก.ย. 66 5 ก.ย. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 

- หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 
- นักวิชาการพัสด ุ
- เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี
(กองคลัง) 

1 
 

1 
1 
 

3 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเมืองงาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอตัราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง  
3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
100,000 

บาท 

1,900 9 ก.ค. 66 11 ก.ค. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
(ส านักปลัด) 

1 1 คน 

6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การพัฒนาระบบการคัดกรอง
และการส่งต่อผูป้่วยยาเสพตดิที่
ปฏิบัติงานในศูนย์คัดกรอง 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
20,000 

บาท 
โอนเพิ่ม 
33,500 

บาท 

0 10 ก.ค. 66 10 ก.ค. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(กองสาธารณสุขฯ) 

2 1 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเมืองงาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่11 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
20,000 

บาท 
โอนเพิ่ม 
33,500 

บาท 

33,500 12 ส.ค. 66 1 ก.ย. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนใหส้่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(กองสาธารณสุขฯ) 

2 1 คน 

8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข  
เพื่อรองรับภารกจิถ่ายโอน
หน่วยบริการสาธารณสุข สังกัด 
อปท. รุ่นที่ 1 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
20,000 

บาท 
โอนเพิ่ม 
33,500 

บาท 

700 8 มิ.ย. 66 8 มิ.ย. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(กองสาธารณสุขฯ) 

2 1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเมืองงาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพ ของ 
อปท. 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
20,000 

บาท 
โอนเพิ่ม 
33,500 

บาท 

350 2 มิ.ย. 66 2 มิ.ย. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
(กองสาธารณสุขฯ) 

2 1 คน 

10. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
เสรมิสร้างความรู้ ด้านการ
พัฒนาและบริหารจดัการน้ า
บาดาล ส าหรับ อปท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
ครั้งท่ี 3 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
25,000 

บาท 
 

0 31 ต.ค. 66 1 พ.ย. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 
 

นายช่างโยธา 
(กองช่าง) 

1 1 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเมืองงาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

11. การอบรมสัมนาเพื่อพัฒนา
สรรถนะบุคลากรด้านช่างของ
เทศบาล 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
25,000 

บาท 

3,900 28 มี.ค. 66 31 มี.ค. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 
 

นายช่างโยธา 
(กองช่าง) 

1 1 คน 

12. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ จดัท า
แผนปฏิบัติการดา้นทรัพยากร
น้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
25,000 

บาท 

0 7 มี.ค. 66 7 มี.ค. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(กองช่าง) 

1 1 คน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเมืองงาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

13. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาโครงการและ                     
ของบประมาณ  
เพื่อแก้ปัญหาด้านน้ าในท้องถิ่น  
รุ่นที่ 5 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
25,000 

บาท 

5,800 26 เม.ย. 66 28 เม.ย. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(กองช่าง) 

1 1 คน 

14. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเสรมิสร้างภาคีเครือข่าย 
ในการ ส่งเสริมสุขภาพ 
เด็กปฐมวัย ด้วยการ 
ใช้หนังสือนิทาน “ข้าวนึ่งชวน
เพื่อนเป็นเด็กดี” 
รุ่นท่ี 2 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
15,000 

บาท 

0 29 มิ.ย. 66 29 มิ.ย. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 
 

ครู (คศ.2) 4 1 คน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเมืองงาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

15. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล ข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
15,000 

บาท 

3,000 10 ม.ิย. 66 11 มิ.ย. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 
 

ครู (คศ.2) 4 1 คน 

16. โครงการฝึกอบรม       
การปฏิบัติงานในระบบ New 
Gfmis Thai 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
15,000 

บาท 

1,900 13 ก.ค. 66 14 ก.ค. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 
 

ครู (คศ.2) 4 1 คน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเมืองงาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

17. โครงการฝึกอบรมฝกึอบรม
หลักสตูร การจัดท ารายงาน
การเงินประจ าวันใบน าส่ง
ใบส าคัญสรุปใบน าส่ง การ
จัดท าฎีกา การตรวจสอบฎีกา 
รายงานการจดัท าเช็ค กระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร และการ
จัดท างบประจ าเดือนโดยใช้ไฟล์ 
Excel อัตโนมัติของหน่วยงาน
ภายใต้สังกดั โรงเรียน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจกรรม
ประปา สถานธนานบุาล และ 
โรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ 

เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย  
พ.ศ.2566 

จ านวน 
15,000 

บาท 

4,900 19 พ.ค. 66 21 พ.ค. 66 - จัดท าเจตจ านง เพื่อเข้ารับการฝกึอบรม 
- จัดท าบัญทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท าบันทึกยืมเงิน เพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
- จัดท ารายงานการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารไดร้ับทราบ 
- ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
- บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนราชการในองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไวต์และเฟสบุ๊คของเทศบาล ในหัวข้อ KM 
 

ครู (คศ.2) 4 1 คน 

 
 
 
 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลเมืองงาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 

2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 6 

3. ประเภทวิชาการ 12 

4. ประเภททั่วไป 6 

5. ลูกจ้างประจ า 1 

6. พนักงานจ้าง/ อ่ืน 27 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 53 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

 
 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  - ปัญหาอุปสรรรค 

  1. งบประมาณค่อนข้างจ ากัด ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้เที่สามารถเข้ารับการฝึกอลรมได้เฉพาะ
หน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น ส าหรับระเบียบอ่ืนๆที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 

  - ข้อเสนอแนะ 

  1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย 
เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริห าร
จัดการความเสี่ยง 

  2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรน าความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  3. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ 
  


